Introduktion

Hos Espergeerdespejderne gnsker vi at tage del i kampen for en bzeredygtig fremtid. Med
udgangspunkt i Det Danske Spejderkorps’ baeredygtighedspolitik og med inspiration fra gruppens
medlemmer, vil vi integrere baeredygtighed i vores aktiviteter og udvikle spejdergruppen i en
baeredygtig retning. Arbejdet med baeredygtighed tager udgangspunkt i Det Danske Spejderkorps’ formal
om at udvikle bgrn og unge, samt de grundleggende vaerdier om at passe pa naturen og efterlade verden
bedre end vi fandt den.

Som spejdergruppe er vi med til at inspirere og udvikle over 150 aktive bgrn og unge, og derfor har
vi et ansvar for, at de feerdigheder spejderne far med i rygsaekken, understgtter en bzaeredygtig
udvikling. Espergaerdespejdernes arbejde er drevet af frivillig indsats fra ledere, stgtter og
foraeldre. Derfor er det vigtigt at indsatsen er forankret i frivilligt engagement og skaber vaerdi for
spejdergruppens kerneopgave og eksisterende traditioner.

Espergerdespejdernes baeredygtighedsindsats bygger pa fire grundprincipper:

Indsatsen er forankret i ideer og engagement fra ledere, stgtter og forzeldre.
Indsatsen understgtter DDS’ overordnede baeredygtighedspolitik

Indsatsen skal komplementere spejdergruppens primaere aktiviteter og traditioner
Indsatsen skal skabe vaerdi for spejdergruppen
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Overordnede indsatsomrader

Baeredygtighedsstrategien operationaliseres gennem 7 overordnede indsatsomrader.
Indsatsomraderne er udvalgt pa baggrund af de overordnede omrader som DDS’
baeredygtighedspolitik har i fokus og de omrader som betyder noget for os som spejdergruppe.
Indsatsomraderne er dynamiske og kan udvides og indskraenkes Igbende efter behov og
engagement hos medlemmerne.

Uddannelse

Nar vi udvikler og uddanner vores bgrn og unge, saetter vi fokus pa de omrader, hvor vi kan bringe
baeredygtighed i bgrnehgjde og giver dem redskaber til at skabe positiv forandring gennem konkrete
handlinger.

Transport
Vi vil prioritere, anbefale og understgtte muligheder for samkgrsel og baeredygtige transportformer, nar vi

transporterer os til og fra turer og spejdermgder.

Ressourcer

Vi ved, at vores ressourceforbrug har indflydelse pa klima, natur og miljg og at vi gennem vores forbrug og
adfaerd kan skabe forandringer. Vi er dette ansvar bevidst og vi overvejer derfor altid
baeredygtighedsaspektet, nar vi mgdes, og i de aktiviteter vi planlaegger.

Indkgb
Vi minimerer vores forbrug, sa vi bruger det vi allerede har, bytter, ldner os frem og kgber ikke ungdigt grej
eller engangsmaterialer.

Mad

Madlavning planlaegges ud fra en ambition om at udforske gkologiske maltider baseret pa lokale grgntsager
i seeson, sa spejderne oplever og bliver fortrolige med baredygtig mad. Vi reducerer vores madspild og
klimaaftryk gennem planlaegning af mad med baeredygtighed i hgjsaedet.

Natur

Vi tror p3, at gode oplevelser i naturen skaber grundlaget for at forsta den og passe pa den. Vores spejdere
oplever i deres spejderarbejde, hvorfor det er vigtigt at vaerne om naturen. Vi ggr en indsats for, at naturen
omkring os ikke blot efterlades som vi overtog den, men bedre, og vi traeffer aktive valg, der er bedst for
naturen og fremmer f.eks. biodiversiteten i de omrader vi feerdes i. Derfor praktiserer vi sporlgs feerdsel og
er mest muligt udendgrs, sa spejderne bliver fortrolige med naturen.

Social lighed
Til spejder skal der vaere plads til alle. Vi mener at spejderaktiviteter er givende selv i de mindste

doser. Der vil vi gerne rumme forskelligheder og udbyde spejderaktiviteter for bgrn og unge med
udviklingsforstyrrelser og handicap. Samtidig vil vi sgrge for at spejderturer, Igb og kurser er
tilgeengelige for alle uanset gkonomisk baggrund.



Processen

Implementeringen af baeredygtighedsstrategien kraever en
godkendelse fra bestyrelsen og en aktivering af ledere, foreeldre og
spejdere.

23. januar — Bestyrelsesmgde

Udkastet til strategien og de overordnede indsatsomrader praesenteres
for bestyrelsen, sammen med en forslag til prioritering af de
ferstkommende indsatser. Malet er at bestyrelsen godkender de
overordnede mal og kommer med eventuelle tanker, tilfgjelser og
rettelser.

23. januar — 02. marts

Strategien gennemarbejdes og eventuelle endringer indarbejdes. Der
klarggres en prasentation af baeredygtighedsindsatsen og der laves en
konkretisering af handleplanen.

02. marts — Grupperadsmgde

Baeredygtighedsstrategien og indsatserne praesenteres for gruppen,
spejdere og foreeldre. Der motiveres til og iveerksaettes muligheder for
idégenerering og brugerinddragelse til udvikling, og konkrete indsatser
igangsaettes.

April —> Operationalisering og implementering
Baeredygtighedsstrategien operationaliseres ned konkrete indsatser,
som implementeres ud fra behov, ressourcer og tid.

April —> Bestyrelsesmgder og grupperadsmgder

Baeredygtighed oprettes som et fast punkt pa dagsordenen til
bestyrelses- og grupperadsmgder, hvor der gives status pa konkrete
indsatser. Indsatserne evalueres og tilrettes. Nye indsatser kan tilfgjes.



